
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)



Plan Local de 
Igualdad de Género

2017 – 2021

DISTRITO DE ECHARATE

PROVINCIA DE LA CONVENCIÓN

REGIÓN CUSCO



Plan Local de Igualdad de Género 2017-2021

Alcalde

Raúl Morales Centeno

Regidores/a

Basilides Guzman Conchatupa

Lucho Hernan Ignacio Pérez. 

Erik Mora Alvarez

Maria Brigida Torres García 

Orlando Huaracha Diaz

Yule Castañeda Camacho

Odilon Quispe Puente De La Vega

Gerenta de Desarrollo Social y Servicios Sociales

Carmen Salinas García

Presidenta del Grupo Impulsor PLIG

Marcela Cuellar Bohorquez (DEMUNA)

Equipo Técnico de ayni Desarrollo

Rocío Gutiérrez Rodríguez

Maritza Bello

Katty Felícita Lagos Reyes



Índice 
 

Ordenanza Municipal que aprueba el Plan Local de Igualdad de Género Nº 027-2017-MDE-LC. 

PRESENTACIÓN .......................................................................................................................... 7 

INTRODUCCIÓN ........................................................................................................................ 8 

I. Marco de referencia ................................................................................................................. 9 
1.1 Enfoques del Plan 
1.2 Marco Normativo 

Nacional 
Internacional 

II. Caracterización de la región Cusco. ........................................................................................ 16 
2.1 Población 
2.2 Educación 
2.3 Nivel Salud 
2.4 Sistema Económico 
2.5 Violencia Familiar y Sexual 

 

III. Caracterización de la provincia de La Convención ................................................................. 22 
3.1 Geografía y Relieve 
3.2 Clima 
3.3 Población 
3.4 Economía 
3.5 Educación 
3.6 Salud 
3.7 Violencia familiar y sexual 

 

IV. Diagnóstico de la situación de la mujer y la igualdad de género del distrito de 
Echarate ................................................................................................................................... 28 

4.1 Población y principales características socioeconómicas 
4.2 Educación 
4.3 Salud 
4.4 Derechos Sexuales y Reproductivos 
4.5 Violencia de Género 
4.6 Trabajo e Ingreso 
4.7 Participación Política 
4.8 Medio Ambiente 
4.9 Acceso a la identidad 

 

V. Factores que influyen en la problemática de la igualdad de género .....................................49 
 

VI. Plan de acción .......................................................................................................................... 52 
6.1 Visión 
6.2 Misión 
6.3 Objetivos Estratégicos 
6.4 Cuadro de acciones 

 

ANEXOS ..................................................................................................................................... 62 






